AVENANT  STATUTS DE FRANSYLVA 43

Article 1 – CONSTITUTION

Il est constitué, conformément aux dispositions de la Loi du 21 mars 1884, dite « Loi Waldeck-Rousseau », modifiée à de très nombreuses reprises, et qui figure désormais au sein du livre 1er de la deuxième partie du Code du Travail, aux articles L 211-1 et suivants, entre les soussignés et tous ceux qui adhéreront aux présents statuts une union professionnelle ayant vocation de regrouper tous les propriétaires forestiers, sylviculteurs du Département de la Haute-Loire.
Cette union professionnelle peut adhérer à Fransylva Forestiers Privés de France, Fransylva Aura et tous autres Organismes forestiers. 


Article 2 – DENOMINATION

L’union professionnelle a pour dénomination « FRANSYLVA 43 ».


Article 3 – OBJET

L’objet de FRANSYLVA 43 est d’une manière générale de :
-Représenter, défendre et promouvoir les intérêts économiques, techniques et environnementaux des propriétaires forestiers, sylviculteurs du Département de la Haute-Loire.
-Favoriser la gestion durable des forêts, dans le respect de l’environnement et de la protection de la nature-
-L’étude de tout sujet relatif à la forêt.
-Encourager l’amélioration de la gestion forestière, par la reforestation, la biodiversité et la prévention des risques.
-Assurer la diffusion à destination de ses membres, d’informations propres à améliorer leurs connaissances en matière de sylviculture, à travers, notamment, des formations.
-Favoriser la meilleure concertation possible entre ses membres.
-Collaborer avec les Pouvoirs Publics et tous Organismes œuvrant en faveur de la filière forêt bois.


Article 4 – SIEGE SOCIAL

Le siège de FRANSYLVA 43 est fixé à l’adresse suivante :
Chez City Buro, 2 Boulevard Saint Jean au PUY EN VELAY (43300).
Il pourra être transféré en tout autre lieu du Département de la Haute-Loire, sur simple décision du Conseil d’Administration.


Article 5 – DUREE

La durée de FRANSYLVA 43 est illimitée





Article 6 – MEMBRES 	Comment by jean goyet: 

Peuvent être membres du Syndicat FRANSYLVA 43 :
-tous propriétaires forestiers, sylviculteurs, personnes physiques ou morales, possédant des bois ou forêts dans le Département de la Haute-Loire rt/ou en France Métropolitaine.
Les membres sont :
-actifs, à jour de leur cotisation
-d’honneur, choisis pour sévices rendus au Syndicat (sans droit de vote)

Admission :
L’admission des membres adhérents pourra être subordonnée à l’agrément du Bureau.
Le refus d’admission n’a pas à être motivé.

Radiation :
Cessent d’être membres de FRANSYLVA 43 :
-Les adhérents qui adressent leur démission écrite au Président. L’adhérent démissionnaire doit, toutefois, acquitter les cotisations dont il est redevable.
-les adhérents personnes physiques qui décèdent et les adhérents personnes morales dont la structure juridique a été dissoute.

Le Conseil d’Administration peut prononcer l’exclusion d’un adhérent :
-Pour condamnation entachant l’honorabilité,
-Refus de paiement de la cotisation. L’exclusion ne pourra avoir lieu qu’après une mise en demeure du Président, par courrier postal simple ou dématérialisé aux adresses déclarées, de payer la cotisation, et restée sans réponse pendant un délai de quinze jours.
-Violation des statuts ou du règlement intérieur s’il existe
-Manquement grave aux clauses des contrats passés ou homologués par FRANSYLVA 43.

Le Conseil d’Administration qui statue sans appel, ne prononcera l’exclusion qu’après avoir entendu l’intéressé.
Le Conseil d’Administration n’est pas tenu de rendre publics les motifs de sa décision.


Article 7 – RESSOURCES

Le patrimoine de FRANSYLVA 43 comprend :
-Les cotisations versées par les membres adhérents
-Les dons et legs
-Les subventions qui peuvent lui être accordées
-Les revenus tirés de son patrimoine, notamment les intérêts sur sommes placées
-Le produit de la vente d’objets ou documentations relatifs à la forêt.
-et plus généralement toutes ressources non interdites par les lois et règlements en vigueur.



Article 8 – CONSEIL D’ADMINISTRATION

FRANSYLVA 43 est géré par un Conseil d’Administration.
Celui-ci est composé de 9 membres au minimum et de 16 au maximum 12, élus par l’Assemblée Générale parmi les membres adhérents, à jour du paiement de leurs cotisations.
Ils sont élus pour une durée de mandat de six ans.
Ils sont renouvelables à l’issue de leur mandat.
Tout administrateur sortant est rééligible.

Tous les membres du Conseil d’Administration doivent répondre aux conditions visées par l’article L 411-4 du Code du Travail, savoir :
-Être âgés de dix-huit ans révolus.
-Jouir de leurs droits civiques.
-Et n’avoir encouru aucune des condamnations prévues aux articles L 5 et L 6 du Code électoral.

Le mandat d’administrateur prend fin :
-Au décès.
-A l’échéance du mandat.
-Par démission.
-Par la perte de qualité de membre de FRANSYLVA 43.
-Ou par la révocation prononcée par l’Assemblée Générale. 

En cas de vacance d’un ou plusieurs postes de membres du Conseil d’Administration, le Bureau peut coopter un ou des remplaçants ; cette cooptation devra être ratifiée par la prochaine Assemblée Générale.
Au cas où cette ratification ne serait pas obtenue, les décisions du Conseil d’Administration prises en présence du ou des remplaçants n’en seront pas moins valables.

L’administrateur qui n’aura pas participé, sans motif légitime, à plus de quatre séances consécutives du Conseil d’Administration, sera déchu, de plein droit, de son mandat.

Les fonctions de membres du Conseil d’Administration sont gratuites.

Tout administrateur sortant est rééligible

Sur proposition du Bureau, des personnes extérieures peuvent être ponctuellement invitées au Conseil d’Administration.


Article 9 – REUNIONS ET DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil se réunit sur convocation de son Président, chaque fois que l’intérêt de FRANSYLVA 43 l’exige, et au moins 3 à 4 fois par an.

La convocation mentionne l’ordre du jour arrêté par le Président du Conseil d’Administration.
La réunion a lieu au siège de FRANSYLVA 43 ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.
Le Conseil d’Administration délibère valablement si la moitié au moins de ses membres est présente ou représentée. Tout administrateur absent ou empêché peut donner à un autre administrateur mandat pour le représenter. Chaque membre du Conseil d’Administration ne peut disposer que d’un seul pouvoir.

Les décisions du Conseil d’Administration sont prises à la majorité simple des membres présents ou représentés. Toutefois, en cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

Le Conseil d’Administration peut valablement se tenir en Visio conférence et/ou en Conférence téléphonique.

Les délibérations sont constatées dans un Procès-Verbal signé par le Secrétaire, diffusé à chaque membre du Conseil d’Administration, et soumis à l’approbation du prochain Conseil d’Administration.


Article 10 – POUVOIS DU CONSEIL D’ADMINISTRATON

Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour administrer FRANSYLVA 43 dans les limites de son objet et sous réserve des pouvoirs de l’Assemblée Générale.

Le Conseil d’Administration :
-Définit et fixe les principales orientations stratégiques de FRANSYLVA 43. 
-Arrête le budget et les comptes annuels de FRANSYLVA 43
-Convoque les Assemblées Générales Ordinaires et Extraordinaires. Il en fixe l’ordre du jour.



Article 11 – BUREAU

A l’issue de l’Assemblée Générale annuelle, le Conseil d’Administration désigne en son sein, dans les conditions de quorum et de majorité fixées à l’article 9 des présents statuts, un Bureau composé de :
-Un Président
Un ou plusieurs Vice-Présidents
-Un ou plusieurs Secrétaires
-Un Trésorier assisté éventuellement d’un Trésorier Adjoint.

Les membres du Bureau sont nommés pour une période d’UN an, chaque année s’entendant de la période comprise entre deux Assemblées Générales annuelles.
Ils sont immédiatement rééligibles.

L’âge du Président est limité à soixante-dix (70) ans.
Son mandat se termine à l’issue de l’Assemblée Générale qui statut sur l’exercice au cours duquel il a atteint l’âge de 70 ans.
Toutefois, cette limite d’âge peut être prorogée de trois (3) ans, sous réserve que cette prorogation soit entérinée par un vote du Conseil d’Administration à la majorité des deux tiers.

Enfin, les fonctions de membres du Bureau ne sont pas rémunérées.


Article 12 – ATTRIBUTIONS DU BUREAU ET DE SES MEMBRES
Le Bureau assure la gestion courante de FRANSYVA 43.
Il exécute les décisions du Conseil d’Administration et de l’Assemblée Générale.
Il se réunit aussi souvent que l’intérêt de FRANSYLVA 43 l’exige, et sur convocation du Président. 
Le Bureau peut valablement se tenir en Visio conférence et/ou en Conférence téléphonique.

Le Président représente seul FRANSYLVA 43 dans tous les actes de la vie civile et il est investi de tous pouvoirs à cet effet, sauf autorisation préalable prévue par les présents statuts.
Il peut déléguer ses pouvoirs à tels ou tels membres du Bureau et du Conseil d’Administration, et leur confier des missions, et ce avec l’accord du Conseil d’Administration.


Le (ou les) Vice-président assiste le Président dans l’exercice de ses fonctions et le remplace en cas d’empêchement.

Le Secrétaire dresse les Procès-Verbaux du Conseil d’Administration et de l’Assemblée Générale.
Il signe la correspondance par délégation du Président.

Le Trésorier établit ou fait établir, sous sa responsabilité, les comptes de FRNSYKLVA 43.


Article 13 – DISPOSITIONS COMMUNES AUX ASSEMBLEES GENERALES

L’Assemblée Générale réunit tous les membres actifs.
Elle se réunit au moins une fois par an.
Chaque adhérent peut se faire représenter par un autre membre de FRANSYLVA 43, ou de sa famille.
Chaque membre de FRANSYVA 43 à jour de ses cotisations, dispose d’une voix et des voix des membres qu’il représente.

Les Assemblées sont convoquées à l’initiative du Conseil d’Administration.
La convocation est faite par lettre simple et/ou de façon dématérialisée (mail) au moins quinze jours à l’avance. 
Cette convocation contient l’ordre du jour.

Seules les questions figurant à l’ordre du jour feront l’objet d’une discussion et éventuellement d’un vote.
Les Assemblées Générales ont lieu au siège de FRANSYLVA 43, ou en tout autre lieu fixé par la convocation.

L’Assemblée Générale est présidée par le Président du Conseil d’Administration et en cas d’empêchement par le Vice-Président ou à défaut, par tout autre personne désignée par l’Assemblée Générale.

Le Secrétaire du Bureau est de plein droit Secrétaire de l’Assemblée Générale. En cas d’empêchement, il est remplacé par un membre désigné par l’Assemblée Générale.

Deux scrutateurs peuvent être adjoints par ‘Assemblée Générale.

Une feuille de présence est émargée par les membres de l’Assemblée Générale avant l’ouverture de la séance.

L’Assemblée Générale valide les rapports moral, d’activité et financier.
Elle fixe les cotisations de l’année suivante
Elle approuve les comptes.
Ele élit les membres du Conseil d’Administration. 

Les décisions sont prises à la majorité simple des membres présents ou représentés. 
Les votes ont lieu à « main levée », sauf en cas de demande formulée par le Président.


Article – 14 – ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

L’Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour :
-Modifier les statuts, et d’une façon générale tout ce qui touche à ses statuts (changement de nom, changement de l’objet social, modification des modalités d’adhésion)
-Décider l’acquisition d’un bien immobilier
-Contracter un prêt
-Prononcer la dissolution de FRANSYLVA 43, 
-Décider de sa fusion avec d’autres structures ou de sa scission.

Elle ne peut délibérer valablement que si la moitié de ses membres sont présents ou représentés. Si ce quorum n’est pas atteint, l’Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée avec le même ordre du jour à QUINZE jours au moins d’intervalle. Lors de cette deuxième réunion, l’Assemblée délibèrera valablement quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.



Article 15 – EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence au 1er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année

Article 16 – DISSOLUTION

En cas de dissolution volontaire ou judiciaire, l’Assemblée Générale Extraordinaire désigne un ou plusieurs liquidateurs chargés des opérations de liquidation.


Article 17 – REGLEMENT INTERIEUR

Le Conseil d’Administration peut établir un Règlement Intérieur à l’effet de préciser et compléter les règles de fonctionnement de FRANSYLVA 43.
Il sera alors rédigé par le Bureau et approuvé par l’Assemblée Générale.
Il pourra ensuite être éventuellement modifié par le Conseil d’Administration

Fait à
Le 
En deux exemplaires dont un sera déposé à la Mairie du PUY EN VELAY

