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SANTE ET SECURITE
DANS LES TRAVAUX
FORESTIERS

PRESERVER LA SANTE ET
GARANTIR LA SECURITE




TAUX DE GRAVITE ET DE FREQUENCE DU GROUPE CFBL

Bilan 2023 Obijectifs 2024

< 0,5 Taux de < 0,4 Taux de

gravité gravité
< 22 Taux de < 21 ,5 Taux
fréquence de fréquence

Tg = (Nombre de jours indemnisés MSA / heures travaillées) x 1 000 Tf = (nombre d’accident avec arrét de travail /heures travaillées) x100 000
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Zone d'intervention,
sites et agences CFBL
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\ 1 rue des Coustilles
5 5 1 > ) 63340 SAINT GERMAIN LEMBRON

04 44 05 25 00
contact-aura@cfbl.fr

Philippe LOURS
Responsable d’agence
Gestionnaire Forestier Pro

Tél. 06 89 07 45 48

Nicolas ALIZERT
Directeur régional
Auvergne-Rhdne-Alpes

Baptiste BETEMPS

Responsable Gestion Sylviculture
Gestionnaire Forestier Pro

Tél. 06 81 5201 00

Oriane JACQUIER
Assistante de direction




AGENCE DES VOLCANS

Thomas GRECO Pi LIMOZIN
—_— Sébastien ESTIVAL Chef de Secteur Haute lerre
= . Chef de Secteur
— Chef de Secteur Loire Valorisation
W 06 12 22 05 51 06 48 53 83 31 v
\l
Y Aurélien CHEZEAU g o 06 80 60 59 74
Chef de Secteur . O
. e &
e
i O
= é'ex's,”T H$°DA,T > Lucas BOULAT o 20 Adrien DUPONT
o onseiller forestier 2 Conseiller forestier v Conseiller forestier
> Valorisation ) L. . .
2 06 33 15 49 83 > Valorisation Gestion Sylviculture
< . 07 48 16 11 26 07 48 12 44 22
o5
= >
» S
(Vo) — .
> Maxime SENNERE 2 Yannick SEGURA Régis JEANTON
S Conseiller forestier 0 \C/O:]SG.I“et' forestier " Chef de Secteur
o Gestion Sylviculture o O; 22532028 35 O o Valorisation
"8 0684131380 v Benoit DUCLAUX > — 0608731224
-
(7p) Conseiller forestier - 9
Ardéche ..(I_) JE:
_ 06 6415 22 23 o o
Florian DENIS Mélanie MIALON w O Gaétan DELSAUT
= Conseiller forestier Conseillére forestiére Conseiller forestier
Valorisation Gestion Sylviculture Sylviculture
07 48 15 37 42 06 08 4013 37 07 57 42 99 42
Nos apprentis
Hugues de VILLETTE Enzo BEAUREGARD Hugo FLATTOT Nathan CHIGROS Loic PLUVY
Apprenti Gestion Sylviculture Apprenti Gestion Sylviculture Apprenti Gestion Sylviculture Apprenti Valorisation Apprenti Valorisation
Nos ouvriers sylvicoles
Anthony MOKHTAR Victor CANON Maxime NIZET Thibaut FLANDRE Eric FALGON Enzo CAHUZAC Romain MARSAL Aurélien RUDOWSKI
Chef d’équipe Chef d’équipe Quvrier manuel Ouvrier manuel Quvrier manuel Quvrier manuel Chauffeur de pelle Chauffeur de pelle
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LE PERSONNEL DU GROUPE CFBL EN AUVERGNE-RHONE-ALPES

Nombre de salariés W 69 1093()'0'9,'2023.
Y, sur I’exercice

Conseiller forestier Embauche d’un conseiller

Personnel ouvriers Accroissement de 2 ouvriers et
chauffeurs

Avutres fonctions [ v

= Accroissement de 4

Apprenti Accroissement de 4




EVENEMENTS MARQUANTS DE L'EXERCICE 2023 CFBL AURA
Adhésion ‘./il | ;%55 ?\::veaux adhérents en

506 000 plants installés
I | Taux de reprise 86 % au 30 septembre
malgré sécheresse fin été et automne

Année exceptionnelle en /l
matiere de reboisement .I

Récolte et / Bois récolté et faconné : 183 980 m3
commercialisation de bois BEm/ Vente groupées: 3 976 m3

Sylviculture et gestion | Chiffres d’affaires en progression de 18,9 %



DIAGNOSTIQUER
ET REPERER

* Plan simple de gestion :
819 ha de réaliser en 2023

* Réglement type de gestion :

936 ha

* Cartographie :
157 ha

g YV

SUR LA REGION AUVERGNE-RHONE-ALPES
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EVALUER

* Expertise - estimation :

490 ha

CHOISIR

° Marquage :
189 ha
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SUR LA REGION AUVERGNE-RHONE-ALPES
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LABEL BAS

CARB{INE
SUIVRE ET VALORISER
CONTROLER
* 167 ha de Pass gestion * 4,26 ha de surfaces

financées pour
1 143 tonnes CO,

* 11,74 ha de surfaces
labellisées pour

3 033 tonnes CO,

DIVERSIFIER LE
VIVANT *

°* 381 ha d’ilots de libre évolution
dont 151 ha en FSC®

* 426 ha d’ilots de veillissement
dont 308 ha en FSC®

* Pour 320 propriétaires

dont 90 en FSC®
* Chiffres globaux CFBL



ADAPTER NOS
FORETS AU
CHANGEMENT
CLIMATIQUE




DIVERSIFIER

* 82 % de nos plantations de plus de
4 ha sont mélangées avec au minimum
2 essences

* 55 espéces d’essences différentes
plantées

* Sylviculture de précision dans les
dégagements régénération naturelle
et entretien

RECHERCHER ET TESTER

* Dispositif ADAPT’AVENIR
(financement PPLA)

* création d’ilots d’essai d’essences
forestiéres plus résistantes

* mise en place de comparatif de
différents types de mélange d’essences

* test de sylvicultures alternatives sur
peuplements vulnérables



AIDER ET
ACCOMPAGNER

* Création de l'outil interne de
diagnostic pédo-climatique

TRANSFERER ET FORMER

* Formations renforcées de nos
conseillers forestiers et webinaires

* Publication de Newsletter réguliére a
I'intention de nos collaborateurs et de
nos adhérents



POUR DIAGNOSTIQUER, CHOISIR, EVALUER
ET ACCOMPAGNER

Auvergne-Rhone-Alpes

22 études des stations
pour 67 ha

33 essences utilisées
(95 % en résineux, 5 % en
feuillus)

dont 9 essences nouvelles
climato-résistantes soit

61 585 plants (10 %)

Les essences climato-résistantes sont en forte progression

e




UN EXCELLENT TAUX DE REPRISE

Sur la région AURA : 86 %
malgré les canicules et
secheresses

CFBL garantit 85 % de reprise

des plants au 30 septembre (sous
réserve de techniques validées par CFBL)

contre 80 % pour la concurrence
au 30 juin



CHEZ CFBL, CE SONT

»

Des hommes et Des moyens mécaniques:

des femmes: 3 mini-pelles
14 ouvriers et1pelle14T
sylvicoles

... QUI NOUS ONT PERMIS DE REALISER

509 ha de reboisement 189 ha écoreboisement ®
pour 613 408 plants dont pour 227 714 plants
506 342 en godets

SUR LA REGION AUVERGNE-RHONE-ALPES, LES MOYENS EN SYLVICULTURE

Fﬂ relite

E ¥V O LUDUTION

Des sous-traitants et
partenaires

636 ha de travaux mécaniques
462 ha de travaux manuels



COMMERCIALISER
LES BOIS




COMMERCIALISER LES BOIS

Auvergne-Rhone-Alpes

183 980 m?
commercialisés
(+ 4,3 %)

3 976 m? en ventes
groupées




EVOLUTION DE LA COMMERCIALISATION SUR L' AUVERGNE-RHONE-ALPES

sur les principales essences en m3 hors ventes groupées
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Chéne Douglas Sapin-Epicéa

+ 4 %

-29 %

m 2022 m 2023



Bois énergie (chauffage, granulés, plaquettes)
Marché en difficulté du a un hiver doux et

\/\\des prix des énergies (Gaz et électricité)

o . o D
Bois d’industrie =
(panneaux-papeterie)

Tendunces Bois d’ceuvre résineux emballage ’
Volume et prix en progression Vad

v

e
Bois d’ceuvre résineux construction

Epicéa : marché en légére progression - /Y
Sapin : légeére progression de la demande mais prix qui stagnent
Douglas : reprise de la demande prix en progression

v

v

v

Bois d’ceuvre feuillu

Chéne : g
Hétre : fort rqlen’rissemenf\/\\

Peuplier : demande reste plus forte que I'offre /v



PERSPECTIVES 2024
DU GROUPE CFBL EN

HAUTE-LOIRE




AGRANDISSEMENT DU BATIMENT
DE SAINT GERMAIN LEMBRON (63)
BUREAUX + BASE DE SYLVICULTURE
100% EN BOIS LOCAL

g
Pour mémoire : pour faire face ek
ad la demande des adhérents
en forte croissance sur l'agence

des Volcans

bureau pour les conseillers
forestiers et les supports

base de sylviculture pour
les ouvriers

Livraison : Juin 2025
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